Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine,
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Strategije razvoja ljudskih potencijala u driavnoj sluzbi 2010.-2013. za 2013. godinu
R ———— T

Aktivnosti Akcijskog plana planirane su i prilagodene redovnim poslovnim procesima
1 realnim kapacitetima provedbe klju¢nih aktivnosti, bez potrebnih dodatnih financijskih
sredstava iz prora¢una Republike Hrvatske. U realizaciji su uz Ministarstvo uprave ukljudeni
Drzavna 8kola za javnu upravu, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, Ministarstvo
regionalnog razvoja i fondova Europske unije, Ministarstvo pravosuda i druga drzavna tijela.

Od planiranih aktivnosti za 2013. godinu realizirane su sljedeée:

U svrhu razvoja sustava komunikacije i suradnje rukovodeéih drZavnih sluzbenika u
razmjeni informacija i iskustva, u travnju 2013. godine odrZani su dva okrugla stola za
predstavnike svih ministarstava na temu ocjenjivanja u suradnji sa SIGMA-om i na temu
informaticke podrSke u upravljanju ljudskim potencijalima u suradnji s Hrvatskom udrugom
poslodavaca.

U suradnji s Drzavnom Skolom za javnu upravu kontinuirano se, sukladno potrebama
tijela, provodi izobrazba iz podruéja ocjenjivanja te su tijekom godine provedena d&etiri
programa izobrazbe.

Tijekom prosinca unaprijedena je metodologija za procjenu potreba za izobrazbom
temeljena na samoprocjeni kompetencija. Pripremljen je upitnik za procjenu individualnih
potreba drzavnih sluzbenika temeljem samoprocjene kompetencija, $to ¢e posluziti za
odredivanje kompetencija koje treba usavrSavati/osposobljavati kroz izobrazbu drZzavnih
sluZzbenika. Nastavak rada na procjeni potreba izobraze planiran je do kraja drugog
tromjesecja 2014. godine.

U cilju jacanja i naglaSavanja vazZnosti etickog ponasanja svakog drZzavnog sluzbenika
i komuniciranja medu sluZbenicima te primjerenog odnosa prema gradanima/korisnicima
usluga, u drugoj polovici 2013. godine odrZane su internetske konzultacije s povjerenicima za
etiku, temeljem kojim su donesene smjernice za provedbu Eti¢kog kodeksa.

Ministarstvo uprave priprema novi model polaganja drZzavnog stru¢nog ispita te
novom modelu prilagodeni ispitni katalog s ispitnim pitanjima. AZurirani su nastavni
materijali opih programa izobrazbe za pripremu i polaganje drzavnog stru¢nog ispita.

Unaprijedene su postojece metode privlacenja novih drzavnih sluzbenika dijelom kroz
redovitu suradnju Ministarstva uprave 1 visokih uili§ta, iz podrugja uprave i prava,
realizacijom struéne prakse studenata.

Takoder je Ministarstvo uprave provelo analizu uvjeta radnih mjesta i u suradnji s
Drzavnom upravom za zaStitu i spaSavanje, Drzavnom geodetskom upravom, Ministarstvom
socijalne politike i mladih, Uredom drZavne uprave u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji i
Uredom drZavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji odredilo radna mjesta za koja bi se moglo
primati uCenike/studente na struénu praksu. Ministarstvo je kontaktiralo s Agencijom za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Agencijom za znanost i visoko obrazovanje,
uputivsi im dopis s ponudom za suradnju sa srednjoskolskim i visokokolskim ustanovama.

U svrhu poboljSanja planiranja zaposljavanja i utvrdivanja stvarnih potreba za popunu
radnih mjesta u drZavnoj sluzbi kroz redovite aktivnosti izrade Plana prijma u drzavnu sluZbu
i kroz aktivnosti godiSnjeg planiranja rada drzavnih tijela povezano je planiranje
zapoSljavanja sa strateSkim 1 godi$njim planovima rada drZavnih tijela te pravilnicima o
unutarnjem redu. Kako bi se unaprijedili postupci odabira i zapoSljavanja sluzbenika
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Ministarstvo uprave je, prema potrebi, pojedinim drZavnim tijelima - komisijama za provedbu
javnih natjeCaja dostavljalo prijedloge moguéih pitanja za intervjue u kojima su sudjelovali i
predstavnici Ministarstva uprave u cilju osiguranja standardiziranosti u postupanju te kvalitete
1 efikasnosti provedbe natje€ajnog postupka.

Kako bi se razvijala pozitivna slika drZavne sluZbe u javnosti i promicala prednost
rada u drZavnoj sluzbi, Ministarstvo uprave i druga drZavna tijela su kontinuirano aZurirala
svoje internetske stranice s novim informacijama o aktivnostima, ciljevima i mjerama javnih
politika te njthovim u€incima na razvoj drZavne uprave. U tu je svrhu Ministarstvo uprave
tijekom ozujka, travnja i srpnja 2013. godine odrZalo sedam sastanaka s predstavnicima
Svjetske banke, Hrvatske udruge poslodavaca (HUP), Kluba HR4HR — Centra izvrsnosti
upravljanja ljudskim potencijalima, na temu upravljanja radnim uéinkom. Prikazani su
primjeri dobre prakse uspje$nih organizacija, predstavljene su provedene aktivnosti
Ministarstva uprave vezane uz utvrdivanje kompetencijskog okvira za radna mjesta
rukovodecih i nerukovodecih drZavnih sluZzbenika u Republici Hrvatskoj te o zaposljavanju u
drZavnoj sluzbi. OdrZan je i okrugli stol na temu I7 rjeSenja — podrska upravijanju ljudskim
potencijalima u organizaciji Ministarstva uprave i HUP-a.

Ministarstvo uprave je u svibnju 2013. godine odrZalo sastanak s DrZavnom $kolom
za javnu upravu u cilju informiranja o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO) te
moguénostima prilagodbe programa izobrazbe prema kompetencijskom okviru. Razvijen je i
proveden program izobrazbe o kompetencijskom okviru za nerukovodeée i rukovodeée
drzavne sluzbenike te su na predavanju odrZanom u listopadu 2013. godine informirani o
potrebi pripreme programa izobrazbe prema kompetencijskom okvirw/ishodima uéenja i
prilagodbi prema HKO.

U svrhu poboljSanja pohadanja programa izobrazbe za rukovodeée drzavne sluZbenike
Ministarstvo uprave je u suradnji s DrZzavnom $kolom za javnu upravu odrzalo sastanak s
koordinatorima izobrazbe o moguénostima usavr$avanja rukovodeé¢ih drzavnih sluZbenika.
Program izobrazbe za rukovodece drzavne sluzbenike tijekom 2013. godine zavrsilo je 42-oje
polaznika.

Program izobrazbe za rukovodece drzavne sluzbenike DrZavna $kola za javnu upravu
redovito aZurira u skladu sa zakonodavnim okvirima, ukljuena je i tema kompetencija te
neke druge teme kao napredni moduli, koje se provode i samostalno te su na taj naéin
dostupne svim sluZbenicima. DrZavna $kola za javnu upravu je tijekom 2013. godine razvila
programe: Pravo trZiSnog natjecanja, Poslovno upravljanje, Osobni utjecaj i umreZavanje,
Europa ukratko - europske i nacionalne politike, Organizacijski razvoj, Iskoristite prilike za
razvoj lokalne zajednice, Financiranje lokalnog razvoja — prakti¢ni alati za izradu projekata.
Takoder su pripremljeni nastavni materijali za radionicu Organizacijski razvoj koja je
uvrStena u Program za rukovodede sluzbenike. Za $irenje znanja i vjeStina iz podrudja
organizacijskog razvoja provedena je jedna radionica iz tog podrudja

Takoder je Drzavna Skola za javnu upravu odrZala jednu radionicu Upravljanje
promjenama, a drugi planirani termin je zbog premalog broja prijavljenih polaznika otkazan.
Program izobrazbe o strateSkom planiranju i upravljanju je revidiran i proveden u sklopu
Programa za rukovodee drZavne sluzbenike. U cilju jaanja komunikacijskih procesa i
razvijanja kulture komunikacije drZavnih sluzbenika unutar i izvan tijela drZavne uprave
odrZana su Cetiri programa izobrazbe na temu Komunikacijske vjestine.

Nadopunjen je program izobrazbe povjerenika za etiku novim sadrZajima i primjerima
koji se odnose na sprjeavanje korupcije i sukob interesa. lako se nije razradila metoda
naknadne evaluacije pohadanja programa izobrazbe, Skola provodi kontinuiranu evaluaciju
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programa usavrSavanja te sukladno komentarima prilagodava nastavne materijale s ciljem
poboljSanja kvalitete provedbe programa izobrazbe.

Neke od planiranih aktivnosti djelomi¢no su realizirane tijekom 2013. godine,
odnosno pripremljene za zavrSetak tijekom 2014. godine, a to su sljedece:

Ministarstvo uprave je izradilo radni prijedlog dodatnog pobolj$anog sustava
ocjenjivanja temeljenog na kompetencijama i samoprocjeni. Za pobolj3anje postupka i razvoja
objektivnih kriterija ocjenjivanja izraden je prijedlog izmjena Zakona o drZavnim
sluzbenicima, odredeni su kriteriji i pobolj$an postupak ocjenjivanja,

U cilju poboljSanja sustava razvoja rukovodeéih sluzbenika razraden je projekt
Potpora jacanju administrativnih kapaciteta kroz razvoj kompetencijskog okvira u drZavnoj
sluzbi koji je odobrila Europska komisija. Doveden je pred samu realizaciju, odabrana je
partnerska twinning zemlja te je projekt spreman za podetak u prvom tromjesedju 2014.
godine. Sve aktivnosti vezane uz izradu upitnika za procjenu i rangiranje kljuénih
kompetencija drzavnih sluzbenika, prikupljanje podataka za procjenu kljudnih kompetencija
putem upitnika i izradu kataloga klju¢nih kompetencija za kategorije radnih mjesta visih i
niZih drZavnih sluZbenika takoder su vezane uz realizaciju navedenog projekta, $to se odekuje
do kraja 2014. godine.

Ministarstvo uprave je pripremilo uvodni seminar na temu odredivanja kljuénih
kompetencija drzavnih sluzbenika, ali nije realiziran zbog pomicanja provedbe projekta
Potpora jacanju administrativnih kapaciteta kroz razvoj kompetencijskog okvira u drZavnoj
sluzbi za 2014. godinu.

U cilju razvoja programa zbrinjavanja sluzbenika koji nemaju potrebne kompetencije
za obavljanje poslova u drzavnom tijelu, Ministarstvo uprave je provodilo razne analize o
broju i strukturi zaposlenih u drZavnim tijelima i izraden je radni prijedlog programa
zbrinjavanja drZavnih sluZbenika.

Od planiranih aktivnosti, nisu realizirane sljedeée aktivnosti, zbog objektivnih razloga
nedostatnih ljudskih i financijskih kapaciteta:

Organizacija i odrzavanje okruglih stolova i savjetodavnih sastanaka u suradnji s
vanjskim institucijama, suradnicima te organizacijama civilnog drustva s povjerenicima za
etiku u podru¢ju borbe protiv korupcije i razvijanja odgovarajuéeg sustava vrijednosti i
sprjeCavanje sukoba interesa vezano je uz donoSenje Zakona o pravilima ponasanja u javnoj
sluzbi te je provedba aktivnosti predvidena za treée tromjese&je 2014. godine. Takoder je uz
donoSenje spomenutog zakona vezana i aktivnost poticanja suradnje s organizacijama
civilnog drustva u provedbi izobrazbe o suzbijanju korupcije.

IstraZivanje stvarne primjene steSenog znanja/ocjenjivanja osposobljenosti drzavnih
sluzbenika putem programa izobrazbe i uvodenje informatitke potpore za provedbu
metodologije procjene potreba za izobrazbom prebadeno je za realizaciju u 2014. godinu.

Nije unaprijedena evidencija podataka o izobrazbi sluzbenika kroz Registar zaposlenih
u javnom sektoru zbog prioriteta uvodenja centralnog obrauna plaéa (COP-a).
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Obvezno pohadanje programa o postupku zaposljavanja svih sluzbenika jedinica za
ljudske potencijale nije realizirano kroz programe izobrazbe, ali je Ministarstvo uprave
svakodnevno drZavnim tijelima pruzalo strunu pomoé i podriku u radu. Nije omoguéena
elektroniCka dostava prijava kandidata u drZavnu sluzbu &¢ime bi se pojednostavnio i skratio
postupak zapoS§ljavanja.

U cilju unaprjedivanja sustava napredovanja i razvoja Karijere nije provedeno
formalno istraZivanje o stavovima drzavnih sluZbenika vezanim uz njihovo zadovoljstvo
poslom i moguénostima napredovanja, ali su prikupljene povratne informacije o navedenom
od strane predstavnika drzavnih tijela kroz svakodnevne kontakte sa nadleZnom
ustrojstvenom jedinicom Ministarstva uprave.

Takoder nije pobolj$an sustav napredovanja i razvoja karijere drzavnih sluzbenika. U
svthu unaprjedivanja sustava plata 1 nagradivanja drZavnih sluZbenika nisu
odredene/razvijene moguénosti financijskog i nefinancijskog sustava nagradivanja.

Drzavna $kola nije bila u moguénosti organizirati pohadanje programa izobrazbe za
novu generaciju rukovoded¢ih sluzbenika zbog smanjenih financijskih sredstava. Takoder je
tijekom treCeg tromjesecja 2013. godine razvila novi program izobrazbe o borbi protiv
korupcije, no program nije proveden zbog usugla$avanja navedene materije s resornim tijelom
i zbog &injenice da Skola nije navedena kao provedbeno tijelo za te aktivnosti u Akcijskom
planu Strategije borbe protiv korupcije.

Za naredni period od 2014. godine na dalje, strateske smjernice za podrudje
upravljanja i razvoja ljudskim potencijalima u drZavnoj sluzbi ukljuene su u prijedlog
Strategije razvoja javne uprave za period 2014. do 2020. godine s ciljem unaprjedenja
postoje¢ih funkcija upravljanja ljudskim potencijalima te implementacije kompetencijskog
okvira u sve klju¢ne funkcije upravljanja ljudskim potencijalima: zapo$ljavanje, ocjenjivanje,
struno usavrSavanje, nagradivanje, zadrZzavanje kvalitetnih drzavnih sluzbenika te
zbrinjavanja onih koji nemaju potrebne kompetencije.

U tablici u prilogu ovog izvje§¢a detaljnije su prikazane realizirane aktivnosti
predmetnih Izmjena Akcijskog plana za 2013. godinu.

Prilog: Tablica
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AKCHSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE RAZVOJA LJUDSKIH POTENCHALA U DRIAVNOJ SLUZBI 2010.-2013. - prijedlog izmjena za period 2012.-2013.

STRATESKICILY 1. POBOLJSATI SUSTAV RAZVOJA RUKOVODECTH SLUZBENIKA
1. . -
- izraden katalog kijugnih
C ks tenci
definirati popis opéih ompetencija prema Razraden projekt PO(pojaCaﬂjU
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T . -
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o polaznike Programa izobrazbe . E -
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- luzbenik
kompetencija za drzavne sluzbenike
sluzbenike
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|razviti i provesti novi
program izobrazbe na

- razvijen novi program
izobrazbe

- 3 provedene aktivnosti
programa izobrazbe

Pfibferriljeh uvodni seminar za pojasnjavanje

*. [2aLIP s procesom
: |definiranja kljuénih
kompetencija

il

kompetencija,

- 45 polaznika (nizih i visih
drzavnih sluzbenika) koji su
pohadali program izobrazbe

skola za javnu
upravu

ST . i d 2012./ ini Zavni
¢t Jtemu definiranja kljutnih | - 45 viSih i niZih drZavnih Zlitht:::inca 2013 uernal:;amvo Drz:::‘.tln kompétengija, nije proveden
. Jkompetencija drzavnih  |sluzbenika osposobljenih za P . P P p 3, ol p e
“|sluzbenika definiranje kljuénih
kompetencija drzavnih
sluzbenika
izraditi upitnik . o L
lzrr;:;:“l:?l:; irz:n'e - izraden upitnik za procjenu i
il'uénih o girane rangiranje kljuénih 1 listopada 2012. / Ministarstvo Drzavni
Juen i g komp yja nizih i visih 31. prosinca 2013. uprave proraéun
nizih i visih drzavnih drzavaih sluzbenika
sluzbenika
prikupljati podatke za
procjenu kljuénih - prikupljeni podaci, . .. L
. . L . 11.listopada 2012./ Ministarstvo Drzavni
kompetencija putem - obradeni i analizirani podaci R .
itk deni . i P 31. prosinca 2013. uprave proraéun
qu," 4, provodenje Usastavljeno izvjesce Prebageno za realizaciju u 2014. godinu zbog
analize pomaka termina provedbe 1IPA 2010 Twinning
oraditi katalo kiiucnit |- izraden katalog kljugnih Igght»grOJgkta: Potporgjaéanju acj@mslranv!nh
1zraditi katalog kljuCni kompetencija za kategorije kapfxctlelta kroz_ razvoj kompetencijskog okvira u
kompetencijaza {4 i iesta visih § nizih DS drzaynioj sluzbi
kategorije radnih mjesta (u e~ obliku)
V;:;l;:i:;h(gg:emh s izraden popis opéih klju&nih
s Sih Kliugnih popls kompetencija koje trebaju biti |1. sijeénja 2013/ Ministarstvo Drzavni
::pn: teJnc"a koie sastavni dio opisa poslovaza |31. prosinca 2013. uprave proragun
ompetencya koje - kategorije radnih mjesta visih i
trebaju biti sastavni dio nisih DS
z::’sead:z:l(k);l;z: iie - distribuiran katatog u
R PR 2dnih mie tag m elektronickom obliku svim
Prilagodavati.. radmih fyes tijelima drzavne uprave
g o i -
revidirati sadrzaj i - lzmjene i dopune Uredbe o ! ku e r;ai\;o" ispitnog katélo i ispitnih
: v! postupku, naginu polaganjai |1.listopada 2012./ Ministarstvo Drzavni I8 122va 'p 1iog katgloga Lispim
postupak polaganja N . . ovo predloZeni sustav polaganja
. .. {Programu drzavnog struénog  {31. prosinca 2013. uprave proracun AR X
drzavnog strugnog ispita ispita drzavnog ispita -
- [Fazvija T provomT o ve
programe izobrazbe te
P:?;?:jl‘:.?s‘?ec;:m - razvij.ena 2 nova programa na Drzavna 3kola za N i X
priorietnth podrucy godidnjoj razini sukladno javnu upravu, P Y - T
:]stjecanje znanja i X P - Tijekom 2013: goding DSIU je razvila sljedee
: . O utvrdenim prioritetnim Ministarstvo - e N
‘|usavr3avanje vjestina za potrebarmia vanskih i programie: Pravo trzisnog natjecanja; Poslovno
fispunjavanye gbveza- . | - razvijena i provedena 2 pilot {1. listopada 2012./ europskih Drzavai quYIJ-anJ,e’ Qsobm uyecay ! umrezavanje, -
vezanih uz pristupanje i . . . . Europa ukratkojeuropske i nacionalne politike,
programa izobrazbe iz 31.prosinca 2013. poslova, proragun REPEIN S .
Elanstvo u EU . X - Organizacijski razvoj; Iskoristite prilike za razvoj
. R navedenth podrugja Ministarstvo B L
;| (usavriavanje . . Iokalne:zajednice; Financiranje lokalnog razvoja~
S - 2 nova trenera godisnje za regionalnog i T
‘| komunikacijskih vjestina, .. . .. praktidnt alati za jzradu projekata.
: .. .. .”|navedena prioritetna podrugja razvoja i fondova S
| financijsko upravljanje i EU . :
operativni programi,
‘|upravljanje projekinim
i A crico g
- razvijen program izobrazbe,
_razviti i provesti program |- 3 provedene aktivnosti N Realizitane su aktivriosti: a)
J|izobrazbe za programa izobrazbe za Ministarstvo Ministarstvo uprave, Sluzba za upravljanje i
upoznavanje nizih i vidih jupoznavanje nizih i visih uprave, Uprava razvoj ljudskih potencijala u drzavnoj sluzbi je
drzavnih sluzbenika drzavnih sluzbenika s 1. sijenja 2013/ za sluzbenicke  [Drzavni odrzalo radni sastanak s Drzavnom kolom za
zaposlenih u jedinicama [procesom definiranja kijuénih [31. prosinca 2013. odnose, Drzavna |proragun jd&nu ﬁpravu u cilju informiranja o Hrvatskom

kv’al_,iﬁkacijskom okviru te moguénostima
prilagodbe programa izobrazbe prema
kompetencijskom okviru b)
razvijen program izobrazbe cJu
Drzavnoj skoli za javnu upravu odrZan program
izobrazbe za vise i niZe drzavne sluzbenike o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru i potrebi
priprema programa izobrazbe prema

kompetencijskom okviru/ishodima ucenja
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2.
. . - mjesed t
poboljsavati dostupnost |. myese o d°§ upne .
informaciia o informacije na internetskoj
ronramirjna izobrazbe u stranici Drzavne $kole za javnu
P doruz':' borbe protiv upravu (info letci, brosure u |1, rujna 2012./ Drzavna $kola za | Drzavni
Egm c‘;i (izradipvan'e elektroni¢kom obliku) 31.prosinca 2013. javau upravu proragun
v f’el ;ka S fj - distribucija info materijala u
g i lektronigk lik
elektronickom obliku) sl m.)mé om ob tu
koordinatorima za izobrazbu u
tijelima drzavne uprave
DSJU je tijekom 3 _tromjesedja 2013 godme
rovoditi izobrazbu iz - 100 polaznika koji ¢e na razvila novi program iz podrut‘,)a edukacue o
podrué'a bo‘:be rotiv sredisnjoj i regionalnoj razini  |1. rujna 2012./ Drzavna skola za |Drzavni borb: protiv korupcue Orﬂamzacua provedbe .
E u ch'e P zavrSiti program izobrazbe iz [31.prosinca 2013. Jjavnu upravu proragun progmma rije izvr§ena zboo usuglasavarija -,
Orupey podrugja borbe protiv korupcije navedéne materije.s resomxm tijelom'te zbog
Einj da Skola nue niavedéna kao provedbeno
osposobiti i usavrsiti tuelo navedenih aktivnosti u AP Strategije borbe
trenere za provedbu . 1. rujna 2012./ Drzavna 3kola za | Drzavni Pm"" korupcije.
h - osposobliena 3 nova trenera . . .
programa izobrazbe u 31.prosinca 2013. javnu upravu proragun
drzavnoj sfuzbi
odrzavati obveznu
izobrazbu povjerenika za
etiku te kontinuiranu
L?t?z':r’:li\fii:u uczi'e - provedeno 10 programa l. rujna 2012./ Drzavna 3kola za |Drzavni
razrvijazja odnov:f"ajié‘en izobrazbe 31. prosinca 2013. javnu upravy proragun
g 2
sustava vrijednosti i
sprjecavanja sukoba
interesa
e e organizirati i odrzavati
Unapru‘edftl ! okrugle stolove te
. povecati savjetodavne sastanke u
dostupnost - suradnji s vanjskim
postojecih institucijama, Ministarstvo
programa suradnicima te odrzani: uprave i DrZavna Prov e miere \)ezano e ¥ donosen Zakona
izobrazbe i niaine. jorganizacijama civilnog |- 1 okrugli stol I. rujna 2012. / 3kola zajavnu  {Drzavni - J ] §
iadine. jorg i g gl
informiranj drudtva i povjerenicima |- | savjetodavni sastanak s 31.prosinca 2013. upravu i proragun
inform ja povy P!
driavnih za etiku u podrugju borbe|navedenim partnerima Ministarstvo
.+ §lugbenika u protiv korupeije pravosuda
. podrucju borbe razvuanjalgdgovaraj.uceg
'i"dhv koru G e .|sustava vrijednostt i
o p j sprjeavanja sukoba
interesa
nadopunjavati programe
izobrazbe i razviti nove
programe s primjerenim
" |sadrzajem: o etitkom
.| ponasanju drzavaih - provedene nadopune u
o programima izobrazbe -
sluzbenika u dodavanjem primiereno Ministarstvo
. »|medusobnim odnosima, e 'ajo el'kaoJ ; & 1. ryna 2012, / uprave 1 Drzavna |Drzavni
“lodnosu prema gradanima 5202 © elickom o 31.prosinca 2013, skola za javnu roradun
p! g P! J p
i druei I nekoruptivnom ponasanju
gim korisnicima -2 asurirana/dopuniena upravu
ustuga te nekoruptivnom u X pun) .
ponatanju u drzavnoj programa izobrazbe godisnje
sluzbi sukladno temi i
svrsi programa koji se
provodi
ojacali i naglaSavati
vaznost etitkog
ponasanja svakog
drz luzbenika i -2 odrz ka/fok . . R
rmvn?g S u;benl at odrzanav saste.m‘ okus_ 1. rujna 2012./ Ministarstvo Drzavni
komuniciranja medu grupe s povjerenicima 2a etiku . .
o - L 3i.prosinca 2013, uprave proracun
‘1sluzbenicima te iz drzavnih tijela
primjeren odnos prema i .
gradanima, korisnicima Odrzane su internetske konzultacije s
usluga povjereniciriia za etiku, témeljem kojih su
donesene smjernice 2a provedbu Etigkog Kodeksa
potaknuti suradnju s s »
organizacijama civilnog - odrzar? sa.stanak/fokus . .- .
dr:§tva u provedbi grupa godi$nje s I. rujna 2012./ Ministarstvo Drzavni o . .
) P - organizacijama civilnog 31.prosinca 2013. uprave proradun Provodenje mjere vezano je uz dono§expe Zakona
|zobragl?e o suzbijanju drugtva o pravilima ponasanja u javoj sluzbi té je
korupcije provedba predvidena za trece tromjese&je 2014.
3. edefinirati kriterije 1 - izmijenj db »
fedetiniral kriterye 1 izmijenjena Uredbao 1. listopada 2012./  [Ministarstvo  |Drzavai
postupak odabira oblicima, nadintma i uvjetima . N
T s. v 1ot o |31.prosinca 2013. uprave proradun R
mentora [ e drzavnih Nije realizitano
prilagoditi opée
rrame izob! - 2 prilagod . - .
pr%r me izobrazbe “ " < priagodena progra_rna Lrujna 2012./ 31, Ministarsivo Drzavni . B . E
. pripremu za polaganje  |izobrazbe za provodenje inca 2013 . L iiali sukladio i . L
Ojatati sustav  |prz . - i prosinca X uprave proratun rirani materijali sukladno izmjéndma propisa
rzavnog strucnog ispita |pripreme za polaganje DSI
mentorstva i (DS provedbu seminara za pripremu za- polaganje
viezbenickih drzzvnog strucnoo ispita
programa redefinirati program za
vjezbenike s naglaskom
na stjecanje vjestina i - dopuna Uredbe o oblicima, . .. . . E .
syecanje vye 2 opuna Lredoe o oblict 1. rujna 2012,/ Ministarstvo Drzavni | Tijekom godine se radilo na prijediogu modela
znanja o organizacijskim {naginima i uvjetima izobrazbe 31 prosinca 2013 rav rorac ol ja dr3aviog struénog ispita
ciljevima, poslovnim drzavnih sluzbenika -pro ) uprave proracun polaganja drzavnog strucnog isp
procesima i aktivnostima
drzavnih tijela
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Unaprijediti
metodologiju za
procjenu potreba
izobrazbe (PPI) i
vrednovanje
programa
izobrazbe

- unaprijediti
metodologiju PPL

- izraditi prirugnik za
provodenje PP1
{definiranje uloge i
odgovornosti sudionika u
procesu poglavito

- izmijenjena Uredba o
oblicima, nadinima i uvjetima
1zobrazbe drzavnih sluzbenika

Ministarstvo
uprave, sva

U prosincu 2013 godine izradena metodologija
za PPl temeljena fa samoprocjeni kompetencija;

-|koje ée Registar

zaposlenih u javnom
sektoru sadrzavati)

koordinatora za . . . 1. rujna 2012./ drzavnatijela- |Drzavni
. . - izraden priruénik za . s R . pripremlien upitnik za procjenu.individualnih
izobrazbu, provodenje . . 31. prosinca 2013. jedinice za LIP i {proradun
P . provodenje PPI s definiranom . i potreba drzavnih sluzbenika temeljem
PPl individualnim . koordinatori za
oo .. |ulogom koordinatora za ) samoprocjene kompetencija
upitnicima, odredivanje izobrazbu (e-oblik) 1zobrazbu
prioriteta potreba za ! " .
izobrazbom sukladno
strateskim dokumentima
drzavnih tijela i
planiranim poslovima)
- rezultati anketa
istraZiti stvarnu primjenu | - rezultati ocjenjivanja rada i
sleéenog_znanja lof:uen.ltl UC'ﬂkOV‘lf’s" . 1. listopada 2012./ Ministarstvo Drzavni - . .
osposobljenost drzavnih | - rezultati naknadne ocjene s . Realizacija prebacena u-20t4. godinu
. . . . 31.prosinca 2013. uprave prora¢un
sluzbenika putem uspjesnosti programa izobrazbe
programa izobrazbe od strane nadredenih
sluzbenika t jedinica za LIP
vrednovanje programa od
t laznik . i
i(:::;i:aot:::lz:j - rezultati provedenih Drzavna skola za Sko!a provodi kontinuiranu evaluacuu programa
izobrazbu i osoba koje vrednovanja 1. listopada 2012./ javnu upravu i |Drzavni usavi$avanja te sukladno Komentarima izvr§ava
sudieluiu u ne osred‘:w' - statisticka analiza uspjesnosti {31 .prosinca 2013. Ministarstvo proratun prilagodbu trening malen)ala s ciljem poboljsanja
prkoed{)i progrpama ) pojedinih programa izobrazbe uprave kvalitete provedenih radionica
izobrazbe
. . - izraden informatigki
uvesti informaticku oo
potporu za provedbu pfogramlweb aphkacua. =@ PP[ . . . . -
metodologiie prociene  |” izradene upute za koriStenje  |sijecanj 2013./ Ministarstvo Drzavni Reahucua prebacena 2014, godxnu zakljuéno
otreba zagijzo‘;)razjbom programa/web aplikacije i prosinac 2013. uprave proraéun .
p distribuirane koordinatorima za
(PPI)
izobrazbu u drzavnim tijelima
. u:::::;’::l ;::r:;':' M - definirane potrebe za
p o 2 unapredenjem 1 nadogradnjom -
sluzbenika (definiranje X b . Ministarstvo N
. . Registra zaposienih u javnom |1. rujna 2012/ Drzavni
dodatnih vrsta podataka . uprave .
sektoru 31. prosinca 2013. proraun

" Razviti metode
priviadenja
najboljih
kandidata za
drzavanu sluzbu

"|unaprijediti postojece

- izraden prijedlog metoda

AR . . . . .. 1. sijegnja 2013./ Ministarstvo Drzavm

metode privlagenja novih |privlagenja novih drzavnih 31prosinca 2013 uprave rotatun
drzavnih sluzbenika sluzbenika P . P P
r.azvxtl'suradrvut.l» a).l Mlmstarstvo uprave_]e provelo anallzu UVJeta
visokoskolskih 1

L . radnih m;estan u suradnp s o upravom
srednjoskolskih ustanova . . D detske
i tijela drzavne uprave - broj provedenih za Zaitity | spasavatye; Zaviiom geodets om,
I(srLdn'o§koIska ; srednjoskolskih praksi 1. sije¢anj 2013./ Ministarstvo Drzavni upravom; Ministarstvom socualne polmke 1

u -broj provedenih studentskih  [31.prosinca 2013, uprave proraéun mladib, Uredom dezavne uprave u Zagrebatkoj

studentska praksa,
stipendije, programi za
informiranje i privlacenje
studenata)

praksi

zupanul i Uredorn drzavne uprave u_ Vukovarsko»
scijeriskoj Zupaniji- odredilo tadna mjesta za ko;a
bise moglo pnman ucemke/smdeme na-struénu
praksu D b)
Mxmstar Vo upraveje “stupilo.u kontakt s
Asencuom za strukovno obrazovanje I
obrazovanje’odrastih te Agéncijom za znanost i
visoko obrazovanje; uputilo ira dopis s ponudom
za suradnju $a srednjo ulsk]m 1 wsnkoskolsklm
uStanovama . o0

<
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2.
o, - izradeni planovi
Pob?l]sa'tl zaposljavanja uskladeni sa
planiranje povezati planirane strateskim ciljevima i zadacima
2aposljavanja-i e zavnih tijel I . . . :
P .J. Jat zapogljavanja sa drzavai _lue 2 . " Rrealizitano kroz redovite aktivnosti izrade Plana
utvrditi stvarne - s - napravljena analiza uvjeta L Sva drzavna . .. M . : [ .
strateSkim 1 godi¥njim L - 1. sijeénja 2013./ . L Drzavni prijma u drZzavnu sluzbu za 2013, godinu i kioz.:
potrebe za'popunu . <. .. |radnih mjestai potrebnih : tijela - jedinice )
O planovima rada drzavnih . o 31. prosinca 2013, proragun aktivnosti godisnjeg plamran)a rada dr1.avmh
radnih mjesta .. o kompetencija sluzbenika za LJP
. . tijela te pravilnicima o uskladeni profili UJela
sluzbenicima unutarnjem redu Karakteri f kandid
odgovarajuéih ara ler{stl a kan 1. a(a_m
kempetencija racllne? mjgs!a s propisanim
uvjetima i kompetencijama
3.
Unaprijediti Ministarstvo .
jostupke odabirai]. = . . . . .. - _ R L - -
y P St vb ia izraditi prijedlog liste - izraden prijedlog liste opéih {1. sijeénja 2013./31. ;s;ac‘il;vna Drzavni a potrebi Min‘is!arstvo upra\}e je pojediniti |
zllilosr’ta a.lll;,' opéih pitanja za testiranje|pitanja za testiranje prosinca 2013. tijela — jedinice proratun dr¥aviim tuehma dosravljalo pltanja zamtervjue
| ‘1; et::a 23 LIP za Komisije za provedbu;avmh natjedaja u
sluzbent ke ma su sudjelovali predstaviiici MURH u ¢ilju
asiguranja trarisparentnosti, kvalitete i e['kasnost:
provedbe natje&ajnog postupka
4. - broj etektronitkih prijava
kandidata Ministarstvo
omogutiti elektronicku | ‘%Tjene. Zak‘0n3 o drzavnim sijetanj 2013, / uprave: Drzavni R L
. PPN . . na i Uredbe o 5 Sva drzavna N Nije realizirano
Pojednostaviti i |dostavu prijava kandidata S . 31 prosinca 2013. .. o proradun .
.. K raspisivanju i provedbi javnog tijela — jedinice
SRra"t: Postu!)a natjedaja i internog oglasa u za LJP
zaposljavanja drzavnoj sluzbi
vodedi raduna o
temeljnim .
Y e . Ministarstvo
nacelima obvezno pohadanje 5
zaposljavanja u [programa o postupku uprave, Drzavna -
drzavnoj sluzbi |zaposljavanja svih - 3 odrzana programa ! prosinac 2012 Skolazajavau | Drzavai Nije realizirano kroz programe, ali je
sluzbenika jedinica za 31 prosinca 2013. upravy, S_\‘/a proratun Ministarstyo. uprave, Sluzba za upravijanje i
liudske potencijale dnavna tijela ~ fazyoj Ijudsklh polencuala u.drZavnioj sluzbi -
jedinice za LIP dnévno. drzavnirn tijelima pruzala striénu
é 1 podr§ku u radu’™
s PobOjsatt pristup
’ informacijama o broj aktivnosti vezanih uz
aktivnostima u drzavnoj ) akt . X 1. rujna 2012./ Ministarstvo Drzavni
R L promicanje pozitivne slike . “ irano kroz redovnte aktlvnosu mformxranja
upravi te redovito ina N N 31. prosinca 2013. uprave proragun
drzavne sluzbe irana stranlc Mzmstarstva uprave i drigirn
pnstupat‘.an nadin
Fhivek avnmel vriim tuehma
- broj i sadrzaj novih tema na 5 "
web stranicama drzavnih tijela
koje promoviraju vrijednosti
pobjstisadraj wep- ~[0728¥1 suzbe, clieve { mre
. P javnih politika i njihove uéinke
stranica drzavnih tijela s L. -
informacijama o na razvo} drzavne uprave Ministarstvo ) .
A - broj posjeta web stranicama  {1. rujna 2012,/ uprave, Sva Drzavni Reahznrano Kroz, redo ite aktivnosti Minista
ciljevima i mjerama o . . . - . 3§ -
Lo oo |- poboljSan sadrzaj web 31. prosinca 2013. drzavna tijela- |proradun uprave i driavmh -
javnih politika i njihovim . e S
. . stranica drzavnih tijela, s jedinice za LJP
uéincima na razvoj . - .
N informacijama o strate$kim i
drzavne uprave . A
godidnjim planovima rada
ministarstava i raznim
) . izvjeSéima iz nadleznosti
Razvijati pozitivaw drzavnih tijela
sliku drzavne *
“sluzbe u javnosti.i
promicati
prednosti-rada u
drzavnoj sluzbi
potaknuti veéu
otvorenost u radu
drzavnih tijela razvojem o, pnkazom pnmjera dobre prakse
novih oblika savjetovanja i . uspjesnih organizacija, prikaz realiziranih
B g - broj savjetovanja sa L R
s organizacijama civilnog A o - aklivnosti Ministarstva uprave vézanih-uz
P organizacijama civilnog Ministarstvo
drustva i opéenito sa A . . N utvrdwanje Kompetencijskog okvira zaradna -
. . . .. |drustva i zainteresiranom 1. ryjna 2012./ uprave, Sva Drzavai .
zainteresiranom javno$éu | . . R . . .. . mJesta rukovodedih i nerukovode(:lh dizavnih
. . |javno$cu u postupcima 31. prosinca 2013. drzavna tijela-  |proratun
u postupcima donoSenja . . T sluzbemka u Republici HrvalskOJ teo
- - donosenja novih zakona, jedinice za LJP .
novih zakona, drugih drugih propisa i akata 3 72 3ljavanju u drzavnoj stuzbi
propisa i akata, Sih prop b} Odrzan okrugli stol Okrugli stol na temu: IT
ukljucujuéi i nove oblike rjuenja podrika upravljanju ljudskim
e-demokracije i e- poténcijalima®, u organizaciji Hrvatske udruge
participacije poslodavaca i Mmlstarstva uprave
- TNIH SLUZBENTKA
1. o ’ redefinirati uvjet L .
. caehnirat yvj.e ez . -izmjena Uredbe o naginima i . - -
napredovanje i razvoj L . 1. rujna 2012. / Ministarstvo Drzavni
karijere povezane s uyjetima napredovanja 31.prosinca 2013 uprave roratun
drzavnih sluzbenika : : p
potrebama posla
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prilagodavati postojece
_[programe izobrazbe za

- 1 prilagodeni program
izobrazbe

- 20 polaznika

- razvijen novi modul koji

Ministarstvo

Nije realizirano, sredstva su usmjeravana u

"7 |izobrazbu iz podrugja

uprave, Sva tijela

drzavne sluzbenike koji A X 1. prosinca 2012, / uprave, Drzavna {Drzavni M N
N .. obuhvaca teme koje se odnose . N . L prioritete2a provedbu programa vezanih uz
zele napredovati iz L ) 31.prosinca 2013. skola za javau  [proratun R . f
. na zastitu ljudskih prava, izviSenje AP raznih Strategyja
kategorije nizih u - L upravi
S .. |razvijanje odgovarajuceg
{kategoriju visih drzavnih .. L
e aese slusbenika sustava vrijednosti, etike i
Unaprijediti s?st.av. suzbijanja korupcije
napredovanja i
razvoja karijere .
. R provoditi istraZivanja o ,
: sta\fovn-.na dmvn.lh - broj provedenih anketa i . Ministarstvo _ N :
sluzbenika vezanimuz  |. . . 1. prosinca 2012./ . Drzavai o L
. . intervjua o zadovoljstvu . uprave i sva L Nije realizirano
njihovo zadovoljstvo - 31.prosinca 2013. . M proracun ..
X . stuzbenika poslom drzavna tijela : :
poslom 1 moguénostima
*"|napredovanja
- | analizirati rezultate ) godx§,1)| 1zvjesta) V_ladl RHo
; istrazivanja { poboljsat rezultatima provedenih . )
L istrazivanja te postignutim 1. sijenja 2013. Ministarstvo Drzavni LT
sustav napredovanja i e . Nije-realizirano
. - ~.. .. |poboljsanjima u sustavu 31.prosinca 2013. uprave proragun S N
razvoja karijere drzavnih . X .. “
sy napredovanja i razvoja karijere
sluzbenika N -
N drzavnih sluzbenika
2.
- izraden prijedlog izmjena
prosiriti i definirati Zlalfc:na_o_dmvmm 1. sijeénja 2013,/ Ministarstvo Drzavni
kriterij jenjivanj P . 31. 1 013. &
riterije ocjenjivanja - definirani kriteriji i poboljsan prosinca 2! uprave proraéun
postupak ocjenjivanja . ; -
Izraden prijedlog izmjena Zakona-o drzavnim
Pobolj3ati - izraden prijedlog izmjena S!UZben:lm?"dﬁﬁnlram }(nterul ipoboljsan
postupak i razviti | izraditi prirugnik za Uredbe o postupku i kriterijima postupak-ocjenjivanja
objektivne ocjenjivanje s opisom ocjenjivanja drzavnih _
N R T, R N N Ministarstvo L.
kriterije.. kriterija, obja$njenjima i {sluzbenika 1. sijegnja 2013./ uprave. Sva tiela Drzavni
ocjehji\;énja ....|uputama o provedbi - izraden prirugnik za 31.prosinca 2013. d:)iavn,e u ra\je proradun
: ~' - |postupka ocjenjivanja za |ocjenjivanje u elektronitkom P
rukovodece sluzbenike |obliku i distribuiran drzavnim
tijelima
. . - 4 provedene aktivnosti .- BTN :
#|provoditi kontinuiranu programa izobrazbe 1. ozujka 2013/ inistarstvo Drzavni Realizirano.u sufadnji’s Drzaynom skolom za

: “{radnome mjestu
- 2

aktivnosti

ocieniivania - 60 polaznika izobrazbi iz 31.prosinca 2013, drsavne uprave proragun javau upravu’
Jentvany podru&ja ocjenjivanja p .
‘I donijeti Zakon o plaéama E!one_sen Z?kon_o placama 1. sijeénja 2013./ Ministarstvo Drzavni G R
il p )
L . . drzavnih sluzbenika . Nije realizirano
drzavnih sluzbenika - definiran model placa 3l.prosinca 2013. uprave proratun kR 3
definirati moguénosti )
+}financijskog i - definiran model |.sije&nja 2013./ Ministarstvo Drzavni
nefi jskog sustava divanja 31. prosinca 2013, uprave proradun .
.| nagradivanja TR
8 Nije realizirano
*|analizirati postojece
stanje provedbe
" Jaktivnosti sukcesije na
radnim mjestima u
‘|drzavnim tijelima
"|'Razviti, planiratii (nasj(f' Tvanya i prjenosa - prikupljeni podaci o provedbi
Vitt, planiratil | ,q1a jedne osobe drugoj | - ! -
- provoditi - . RN aktivnosti sukcesije T L. .. i
PTovoCdifl. " {koja ju nasljeduje, tj. . L . 1.sijeénja 2013./ Ministarstvo Drzavni T
ja J yeduy ljecn)
akevnosti:: prijenos znanja, vjetina, | izradeno izvjesée Viadi RH o 31. prosinca 2013 uprave proratun Nije-realizirang
'su‘k'ces‘ijé na: odgovomosti s ciljem " {stanju provedbe aktivnosti . » ’
-radhﬁrﬁ"mjesm sariostalnogi y {sukcesije u drzavnim tijelima
" (nasliedivan; profesionalnog
prijenos.posla obavljanja
jet“lnéosob‘e‘ | poslova/aktivnosti
drugol) . :=:|odredenog radnog
L miesta)
definirati ciljeve, nagine i{ - izmijenjen Zakon o drzavnim )
uvjete za provedbu luzbenici 1.sijednja 2013./ Ministarstvo Drzavai Ni‘e réalizirano
ostupka sukcesije na - broj 1 sadrZaj provedenih 31. prosinca 2013. uprave proragun R
P! ] ) Yy p

E
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STRATESKI CILJ 5. UNAPRIJEDITI ORGANIZACIISKI RAZVOJ
1.
razvit 1 pr_uvodm . . Razvijen materijal za radionicu Organizacijski
programe izobrazbe s - | razvijen program izobrazbe L S .
.. ) X e N N razyoj, uvrStena tema u Program za rukovodece
ciljem upoznavanja za upoznavanje s konceptom | 1.sijegnja 2013, / Drzavna 3kola za [Drzavni ST -
Lo o N g . . sluzbenike te provedena | radionica  ostala 2
koncepta organizacijskog jorganizacijskog razvoja tijela |31. prosinca 2013. javnu upravu proragun : :
A . L z na otkazana zbag premalog broja
razvoja u dinami¢nom  |drzavne uprave I N
. . avijenih polaznika)
okruzenju
ProSiriti znanja i
vjeStine iz . . . )
podrudja - 3 aktivnosti programa kom 2013. godine DSJU je provela jedan
organizacijsko provoditi treninge za izobrazbe za upravijanje 15. rujna 2012./ Drzavna 8kola za | Drzavni ey radionice Upravljanje promjenama‘dok je
£ .J e upravijanje promjenama |promjenama 31. prosinca 2013. javnu upravu proradun Fugi termin zbog premialog broja prijavljenih
razvoja - 40 polaznika programa B -
razviti | provoditi
program izobrazbe za - 3 aktivnosti programa it L )
unaprjedivanje znanja i izobrazbe prog 15. rujna 2012./ Drzavna 3kola za [Drzavni ionica re‘vidira.na i provodena u skiopu
vjestina u podruéju 30 ZIazm‘ka 31. prosinca 2013. javnu upravu proradun prama za rukovodece shuzbenike
strateskog planiranja i P ) -
unraviiania
L 2 programa izobrazbe
Ojacati ulogu irati sluzbeni 3 o I . . ) =
e ‘l. . g f,d\{cx.rah sluzbenike odrzanih za sluzbenike jedinica | | sije&nja 2013./ Drzavna $kola za | Drzavni vedeno zbog smanjenih proradunskih
jedinica za ljudske {jedinica za LIP o . A i . .
.. " S za LJP o strateskom planiranju |31. prosinca 2013. javnu upravu proradun va
potencijale (LJP) u|strateskom planiranju . i
N - 30 polaznika programa
Str !
planiranju I .
o educirati sluzbenike
erganizacijskog jedinica za LIP o - 2 programa izobrazbe . )
razvoja i provedbi ) o prograr t.sijeénja 2013./ Drzavna $kola za |Drzavni provedeno zbog smanjenih proradunskih
N upravljanju - 30 polaznika programa . : > R
or izacijskih S . 31. prosinca 2013. Javnu upravu proradun a .
B org; jskim izobrazbe
promjena promjenama
3. -broj provedenih programa
.. izobrazbe za jadanje
razviti kulturu e o
o . komunikacijskih vjestina _
komunikacije unutar i . L L. Ministarstvo
. O - broj odrzanih konzultativnih . S ..
1zmedu drzavnih tijela |.sijeénja 2013./ uprave 1 Drzavna [Drzavni
o . sastanaka/fokus grupa . N .
jacanjem horizontalne . . 31. prosinca 2013. skola za javnu  |proragun
Lo . |- popis tema o kojima se
komunikaciju izmedu i . upravu
A raspravljalo
unutar drzavnih tijela . . .
- izraden prijedlog procedure i
Oiacati pravila komuniciranja = . : S
". © I 2013.'godine odrzane su 4 radionice na
komunikacijske LY N
mivnikagijske viestine
procese razviti 1 provoditi : -
programe izobrazbe za
jatanje komunikacijskih
vjestina svih kategorija | - 2 aktivnosti programa 1.sijednja 2013,/ Drzavna skola za | Drzavni
drzavnih sluzbenika u izobrazbe 31. prosinca 2013, javnu upravu proratun
potpori kvalitetnijeg - 30 polaznika
funkcioniranja svih
drzavnih tijela
4. utvrditi broj stuzbenika | - provesti analizu podatka za Ministarstvo
koji nema_u_J. potrebne mposlt?r'ne u (?Irza\'/mm_tuehrflla I.sijeénja 2013,/ uprave‘ Dr3avni
kompetencije za - utvrditi broj sluzbenika koji . - Sva drzavna
L . .. |31. prosinca 2013. . P proragun
obavljanje poslova nemaju potrebne kompetencije tijela - jedinice
radnih mjesta za obavljanje poslova za LJP
. . . Ministarstvi
- broj sluzbenika koji se mogu up‘:::rs °
utvrditi broj sluzbenika k. d;lje u§avr§:-vz‘1):| §h01ljem :l;.lsueénj-a ZOIZL:)’IIJ Sva drzavna Dm\im
Razviti programe ijecan:a potrebni . prosinca R tijela — jedinice proraéun
zbrinjavanja’ ompetencya za LIP
 sluZbenika koji
nemaju: potrebne o - definiran program
kompetencije za definirati program brinjavanja 1.sijeénja 2013. / Ministarstvo Drzavni
. S zbrinjavanja drzavnih zonmy ua . . syecny: y ° zav
obavljanje poslova slusbenika - broj sluzbenika ukljugenih u [31. prosinca 2013. uprave proradun
u drzavnom tijelu program
1idef vadni p'rijédlog programa zbirnjavarja_ \
izraditt anedlog . B Ministarstvo fv'sluzbenika - n‘u;e gpx{ée_n u d_a‘\ljnju,v
programa i usluga - izraden prijedlog progama r RN
- . . . > L uprave .
struéne pomoéi u - 1izradena procjena broja 1.sije€nja 2013./ . Drzavni
P - P . . Sva drzavna
pronalazenju novog sluzbentka koji mogu biti 31. prosinca 2013. tijela — sedinice proraun ;
posla za drzavne uklju¢eni u program y J R
. za LJP
sluzbenike

KONTROLNA/EVALUACIJSKA FUNKCIJA GLEDE PROVEDBE AKCIJSKOG PLANA STRATEGIJE RAZVOJA LJUDSKIH
POTENCIJALA U DRZAVNOJ SLUZBI za razdoblje 2010.-2013. godine:

Ministarstvo uprave (MURH) je KOORDINATOR za sve ciljeve i aktivnosti ovog Akcijskog plana. Ustrajstvena cjelina MURH-a zaduzena za
koordinaciju i provedbu je Uprava za sluzbenicke odnose. Dizavaa $kola za javnu upravu nositelj je provedbe i koordinacije aktivnosti iz njihove
nadleZnostt.



	172 - 15spojiA
	Prihvaća se Izvješće za 2013. godinu o realizaciji Akcijskog plana za provedbu Strategije razvoja ljudskih potencijala u državnoj službi za razdoblje od 2010. do 2013. godine, u tekstu koji je Vladi Republike Hrvatske dostavilo Ministarstvo uprave ak...

	172 - 15spojiB

